
ليسعد المحتاج معــــــــــــاً

التقرير السنوي لعام



ليسعد المحتاج معــــــــــــاً



لاشك أن العمل الخيري
هـــو مـــن ركائـــــــــــز المجتمع وهو مــن
أســــــــاس مايمليــــــــــــه عليــــــــه ديننا،
والتراحــــم بيــن أفــــراد المجتـــــمع لــن

يأتــــــــــــــــــــي إلا بالخيــــــــــــــــــــــــــــــر



كـــــل مـــن يتـــــــذوق
طعــــم عمــل الخير لن يتــركه أبدا

والمـــلك سلمـــــــــــــان زرع فينــــا
حُــــــب عمــــــــل الخيـــــــــــــــــــــر



المقدمـــة:
يطيب لنا في جمعية البر الخيرية بالمخواة أن نضع بين أيديكم  تقرير الأداء للــــــــــــــــــــــعام
2025 م. هذا التقرير ليس مجرد أرقام وإحصائيات، بل هو انعكاس لجهود مخلصة، وعمل

دؤوب، وشراكة حقيقية تهدف إلى تحقيق رسالتنا النبيلة في دعم ومساعدة المحتاجين.
لقد شهدت الأشهر الستة الماضية نقلة نوعية في عملنا، تمثلت في إطلاق العديد من
المبادرات الجديدة وتوسيع نطاق برامجنا القائمة. بفضل الله تعالى ثم بفضل دعم
حكومتنا الرشيدة - أيدها الله - ودعم أهل الخير والإحسان وتفاني فريق العمل، تمكنا من
تحقيق إنجازات فاقت التوقعات، ووصلنا إلى عدد أكبر من الأسر المتعففة، مقدمين لهم

يد العون في مختلف جوانب الحياة.
إن ما يميز عملنا في هذه الجمعية المباركة هو الشفافية الكاملة والتركيز على الأثر
المستدام. فنحن نؤمن بأن العمل الخيري ليس مجرد تقديم مساعدة عابرة، بل هو استثمار
في الإنسان وبناء للمجتمع. لذا، حرصنا على تنويع مبادراتنا ومشاريعنا لتكون ذات أثر أكبر

وأطول، تسهم في تمكين الأفراد والأسر للخروج من دائرة الحاجة والاعتماد على أنفسهم.
هذه الإنجازات لم تكن لتتحقق لولا توفيق الله عزّ وجل ثم دعمكم السخي وإيمانكم برسالة
جمعيتكم  وثقتكم فيها على تحقيقها. فكل ريال تتبرعون به، وكل جهد تبذلونه، هو بمثابة

بذرة خير تنمو لتثمر أملاً وحياة كريمة.

رئيس مجلس الإدارة 
محمد سعيد محمد العمرى



    الرؤيـــــــــــــــة

    الرســـــــــــــالة

     القيــــــــــــــــــــم

   أن تكون الجمعية رائدة في أنشطتها متميزة في مخرجاتها تحقق الاكتفاء للمستفيدين من 
   خلال تقديم البرامج النوعية .

   تقديم برامج نوعية ومبادرات هادفة تسهم في التنمية الاجتماعية بكوادر بشرية مؤهلة   
   وتقنيات حديثة متطورة.

        • الأمانة • الاحتساب • التكافل • التكامل • الشفافية • التميز
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          الأهداف الاستراتيجية:  

    1.   تقديم المساعدات النقدية والعينية للمحتاجين من أفراد وأسر المجتمع.
   2.   استقبال الزكوات والصدقات وإيصالها إلى مستحقيها

   3.   تقديم برامج ومبادرات نوعية تتيح الفرصة للمستفيدين للانخراط في العملية   
      التنموية وتحسين مستواهم الاجتماعي والمعيشي.
   4.   زيادة إيرادات الجمعية وتحقيق الاستدامة المالية.

   5.   تعزيز نشاط الأصول وتطويرها
   6.   تأهيل وتدريب العاملين وتطوير قدراتهم ومهاراتهم

   7.   استحداث اللوائح والأدلة التنظيمية التي تسهل العمل.
   8.   تمكين العمل التطوعي وتفعيله وتشجيعه وتعزيز الصورة الذهنية الإيجابية

للجمعية.
   9.   تحقيق التميز المؤسسي والجودة النوعية. 

    10.   عقد شراكات نوعية وبناء علاقات متميزة مع الجهات ذات العلاقة. 



الجمعيـة العموميــــة

المديــــــــر التنفيـــــذي

رئيس مــجلس الإدارة

المدير الماليالشؤون الإدارية تقنية المعلومات العلاقات العامة والإعلامالموارد المالية اللجنة الاجتماعيةالحوكمة والتميز المؤسسي

الموارد البشرية

الاتصالات الادارية

المستودعــــات

المشاريــــــــــــع

الاستثمـــــــــــار

التواصل الخارجي

الإعـــــــــــــــــلام

البحث الاجتماعي

الأيتـــــــــــــــــام

المدقق المالي

المحـــــــــــاسب

الهيكــــــــــل  الإداري:



الهيكل التنظيمي للوظائف المالية

مــجلس الإدارة

المديـــر التنفيذي

المدير المالـــــــــي

المدقق المالـــــي

المحـــــــــــــــاسب



محمد سعيد محمد العمريمحمد سعيد محمد العمريمحمد سعيد محمد العمري
رئيس مجلس الإدارة

مسفر راشد خلوفة العامريمسفر راشد خلوفة العامريمسفر راشد خلوفة العامري
عضو مجلس

محمد صالح خلف الزهرانيمحمد صالح خلف الزهرانيمحمد صالح خلف الزهراني
عضو مجلس

علي جمعان عبدالخبير الغامديعلي جمعان عبدالخبير الغامديعلي جمعان عبدالخبير الغامدي
نائب الرئيس

سعيد حسين علي العمريسعيد حسين علي العمريسعيد حسين علي العمري
عضو مجلس

أعضـــــــاء مجلــــــس الإدارة

محمد علي حسن العمريمحمد علي حسن العمريمحمد علي حسن العمري
عضو مجلس

خالد صالح سعيد العمريخالد صالح سعيد العمريخالد صالح سعيد العمري
عضو مجلس

حسن ابراهيم حسن العمريحسن ابراهيم حسن العمريحسن ابراهيم حسن العمري
عضو مجلس

أحمد مجحود آل موسى العمريأحمد مجحود آل موسى العمريأحمد مجحود آل موسى العمري
عضو مجلس



الموظفيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــن:

أحمد حميد علي العُمري
مسؤول الإتصالات الإدارية

و أمين مستودع
مسؤول تنفيذي

بندر سعيد إبراهيم العُمريفهد مسيب محمد العُمري

مدير ماليمتطوع تقني

سعد عبدالمجيد سعد العُمري

عبدالله علي أحمد باحداد
باحث اجتماعي

عوض عبدالله علي العُمري

مُـراسـل

ماجد حسين عبدالله العُمري

مساعد إداري

أمينور إسلام

عامل تحميل وتنزيل

حسن ضيف الله  الغامدي
محاسب

زياد مسفر علي الطيران
باحث مكتبي

فهد علي فضل الغامدي

موارد بشرية

مديس احمد سلطان الغامدي

محاسب



الموظفـــــــــــــــــــــــــــــــــات:

أحلام محمد سعيد العُمري
باحثة إجتماعية

سهام جمعان موسى العُمري

تنمية الموارد المالية

تذكار حسين قشموع العمــري

اخصائية حوكمة والتزام

أمـل سعيــد أحمد الغامـدي

مسؤولة عـلاقات عامة وإعـلام



إحصائيات جمعية البر الخيرية بالمخواة

التابعين الافراد
1590

 الاسر المستفيدة
563

الايتـــــــــام 
171

المشاريـــــع
10



العمـل الخيـــريالعمـل الخيـــري

عطـــاء يتـــــجـددعطـــاء يتـــــجـدد
العمـل الخيـــري

عطـــاء يتـــــجـدد



الدعاية والإعلانات 

1،000 
الدعاية والإعلانات 

1،000 

دفعات المقاول 

220،000 
دفعات المقاول 

220،000 

إجمــــــــالي المصروفـــــــــــــــات

221،000
إجمــــــــالي المصروفـــــــــــــــات

221،000
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مصروفات مشروع مبنى الإحسان الخيري

2025  
مصروفات مشروع مبنى الإحسان الخيري

2025  
تم الانتهاء من المرحلة الأولى



ليسعد المحتاج معــــــــــــاً

نفذت الجمعية خلال عام 2025 م
عدداً من البرامج التي استهدفت
دعم الأسر المحتاجة وتحسين جودة

الحياة وتعزيز التكافل الاجتماعي.

إجمالي المصروفات

2,797,1492,797,1492,797,149

البرامـــــــــــــــج21

٥٦٣الأســـــــــــــــــــــــــر

٦٣٠الطــــــــــــــــــلاب

الأيتــــــــــــــام١٧١

إفطـــــار صائم١٢،٠٠٠
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 مجالات الصرف
خلال عـــــــــــام

م2025

 مجالات الصرف
خلال عـــــــــــام

م2025

كسوة العيد ورعايةالمساعدات الغذائية
الأيتــــــــــــــــــــــــــــــام

الخدمات الإسكانية
وسداد الإيـــــــجارات

الأجهزة الكهربائية

دعم الطلاب والزي
المدرســــــــــــــــــــي

الزكاة والمساعدات
الطارئــــــــــــــــــــــــة

ترميم المنازل

المبادرات الاجتماعية

دعم الأسر المنتجة

إفطار صائـــــــــــــم



ليسعد المحتاج معــــــــــــاً

الأثــــر المتحققالأثــــر المتحققالأثــــر المتحقق

إدخال الفرح
على الأيتام وأسرهم

جودة الحياة
رفع مستوى المعيشة

استقرار معيشي
تحسين أوضاع الأسر

تكافل مجتمعي
تعزيز المسؤولية الإجتماعية

تمكين إقتصادي
تعزيز الاعتماد على الذات

دعم التعليم
مساندة الطلاب والطالبات
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الأعمــــــال والأنشطةالأعمــــــال والأنشطةالأعمــــــال والأنشطة



 

 
 توزيع التمور

المساهمة في تلبية الاحتياجات الغذائية
الأساسية وتعزيز قيم التكافل الاجتماعي

خلال الشهر الفضيل

467 أســــــــرة467 أســــــــرة
بتكلفـــــــــةبتكلفـــــــــة
٦٠،٠٠
٠
٦٠،٠٠
٠

الأثــــــرالأثــــــرالأثــــــرالنشـــــاطالنشـــــاطالنشـــــاط

 

أجهزة كهربائية
 (عبد السلام الراجحي(

تحسين جودة الحياة للأسر المستفيدة وتعزيز
الاستقرار المعيشي داخل المنزل 

١٤ أســــــــــــــرة١٤ أســــــــــــــرة
بتكلفـــــــــةبتكلفـــــــــة
٣٤،٧٥٠٣٤،٧٥٠

الأثــــــرالأثــــــرالأثــــــرالنشـــــاطالنشـــــاطالنشـــــاط

 

سلال رمضانية
تعزيز الأمن الغذائي للأسر المستفيدة

والتخفيف من الأعباء المعيشية خلال الشهر
الفضيل.

467 أســــــــرة467 أســــــــرة
بتكلفـــــــــةبتكلفـــــــــة
٣٠،٠٠٠

 بن حمـــــــــــــــــــــران
+

سلال عينية من متبرعين

٣٠،٠٠٠
 بن حمـــــــــــــــــــــران

+
سلال عينية من متبرعين

الأثــــــرالأثــــــرالأثــــــرالنشـــــاطالنشـــــاطالنشـــــاط

 

إفطــــار صائــــــم
تعزيز قيم التكافل والتراحم، والمساهمة في

تلبية الاحتياجات الغذائية خلال الشهر
الفضيل

1200012000
بتكلفـــــــــةبتكلفـــــــــة

3 1 , 2 4 83 1 , 2 4 8

الأثــــــرالأثــــــرالأثــــــرالنشـــــاطالنشـــــاطالنشـــــاط

 

زكاة الفطر
تعظيم شعائر الله وتحقيق ركن من أركان

الإسلام  بإيصال الزكاة لمستحقيها.

467أســـــــــــرة467أســـــــــــرة
الفقـــــــــــراء
والمساكيـن
الفقـــــــــــراء
والمساكيـن

الأثــــــرالأثــــــرالأثــــــرالنشـــــاطالنشـــــاطالنشـــــاط

 

دعم نفسي واجتماعي للأيتام وأسرهمبهجتهم عيد
وتعزيز اندماجهم في المجتمع

١٧١ يتيــــــــــــم١٧١ يتيــــــــــــم
بتكلفـــــــــةبتكلفـــــــــة

١٥٠٠٠١٥٠٠٠

الأثــــــرالأثــــــرالأثــــــرالنشـــــاطالنشـــــاطالنشـــــاط

كسوة العيد للأيتام
+

مساعدات مالية شهرية

إدخال السرور على الأيتام وتمكينهم من
مشاركة فرحة العيد بكرامة، وتعزيز شعورهم

بالمساواة.

١٧١ يتيــــــــــــم١٧١ يتيــــــــــــم
بتكلفـــــــــة 

761,285
بتكلفـــــــــة 

761,285

الأثــــــرالأثــــــرالأثــــــرالنشـــــاطالنشـــــاطالنشـــــاط

 

إدخال البهجة إلى نفوس المستفيدينحلاكم علينا
وأسرهم

٤٦٧ أســــــــــرة٤٦٧ أســــــــــرة
بتكلفـــــــــةبتكلفـــــــــة

٢٠،٠٠٠٢٠،٠٠٠

الأثــــــرالأثــــــرالأثــــــرالنشـــــاطالنشـــــاطالنشـــــاط

 

تخفيف الأعباء المالية ودعم الاستعدادالحقيبة المدرسية
الدراسي

312 طالـــــــــــــب 
318 طالبــــــــــــة

312 طالـــــــــــــب 
318 طالبــــــــــــة

بتكلفـــــــــة 
94500
بتكلفـــــــــة 
94500

الأثــــــرالأثــــــرالأثــــــرالنشـــــاطالنشـــــاطالنشـــــاط

 

312 طالـــــــــــــب 
318 طالبــــــــــــة

312 طالـــــــــــــب 
318 طالبــــــــــــة

بتكلفـــــــــة 
94500
بتكلفـــــــــة 
94500

تعزيز الاستقرار النفسي والاجتماعي ودعمالزيّ المدرسي
المساواة مع أقرانهم.

الأثــــــرالأثــــــرالأثــــــرالنشـــــاطالنشـــــاطالنشـــــاط



 

بتكلفـــــــــةبتكلفـــــــــة

١٥
أســــــــــــــرة

١٥
أســــــــــــــرة

١٧،٤١٧١٧،٤١٧

ترميــــــــــــــم منـــــــــــازل
انهاء معاناة الأسر وتعزيز الاستقرار

النفسي والأمان

الأثــــــــــــرالأثــــــــــــرالأثــــــــــــرالنشـــــاطالنشـــــاطالنشـــــاط

 

 



 
 

تعزيز بيئة معيشية امنه تحفظ كرامةايجار مساكن جود
الاسرة.

أســـــــرة واحــــــــــدةأســـــــرة واحــــــــــدة
بتكلفـــــــــــــــــــــــــــــــةبتكلفـــــــــــــــــــــــــــــــة

١٩٢٠٠١٩٢٠٠

الأثــــــرالأثــــــرالأثــــــرالنشـــــاطالنشـــــاطالنشـــــاط

 

ا، وتعزيز اعتمادهادعم الأسر المنتجة تمكين المستفيدة اقتصاديً
على الذات

الأثــــــرالأثــــــرالأثــــــرالنشـــــاطالنشـــــاطالنشـــــاط مستفيدة واحدةمستفيدة واحدة
بتكلفـــــــــةبتكلفـــــــــة

٤١٧٥٤١٧٥

 

مساعدات زكاة
+

المساعدات الطارئة

تحسين الأوضاع المعيشية وتحقيق
التوازن الاقتصادي

وتفريج كربة عن المعسرين

467 أسرة والمحتاجين
للمساعـــدات الطارئـــة
لغيـــــــر المستفيــــدين

467 أسرة والمحتاجين
للمساعـــدات الطارئـــة
لغيـــــــر المستفيــــدين
بتكلفـــــــــــــــــــــــــــــــةبتكلفـــــــــــــــــــــــــــــــة

679،300679،300

الأثــــــرالأثــــــرالأثــــــرالنشـــــاطالنشـــــاطالنشـــــاط

 

مساعدات تبرع
تمكينهم من الحصول على احتياجاتهم

الأساسية، وتخفيف المعاناة عنهم.

٨ حــــــــــــالات٨ حــــــــــــالات
بتكلفـــــــــةبتكلفـــــــــة

3 5 , 8 6 23 5 , 8 6 2

الأثــــــرالأثــــــرالأثــــــرالنشـــــاطالنشـــــاطالنشـــــاط

 

يسر للأجهزة الكهربائية (أبانمي(
تحسين جودة الحياة للأسر المستفيدة

وتعزيز الاستقرار المعيشي داخل المنزل

١٥ أســـــــــــــرة١٥ أســـــــــــــرة
بتكلفـــــــــةبتكلفـــــــــة

٥٠،٠٠٠٥٠،٠٠٠

الأثــــــرالأثــــــرالأثــــــرالنشـــــاطالنشـــــاطالنشـــــاط

 

تخفيف الاثار على المتضررينالكوارث الطبيعية

٣ أســـــــــــــــــر٣ أســـــــــــــــــر
بتكلفـــــــــةبتكلفـــــــــة

٩٥٠٠٩٥٠٠

الأثــــــرالأثــــــرالأثــــــرالنشـــــاطالنشـــــاطالنشـــــاط

 

سداد ايجارات
(احسان(

تعزيز بيئة معيشية امنه تحفظ كرامة
الاسرة

٥٧ أســــــــــرة٥٧ أســــــــــرة
بتكلفـــــــــةبتكلفـــــــــة

5 7 3 8 0
0

5 7 3 8 0
0

الأثــــــرالأثــــــرالأثــــــرالنشـــــاطالنشـــــاطالنشـــــاط
 

خدمات اجتماعية
(سليمان الراجحي(

تحسين جودة الحياة للأسر المستفيدة
وتعزيز الاستقرار المعيشي داخل المنزل

٢٨ أســــــــــرة٢٨ أســــــــــرة
بتكلفـــــــــةبتكلفـــــــــة

64،50064،500

الأثــــــرالأثــــــرالأثــــــرالنشـــــاطالنشـــــاطالنشـــــاط

 

تعزيز الأمن الغذائي والتخفيف من الأعباءسلال غذائية
المعيشية

٤٦٧ أســــــــــرة٤٦٧ أســــــــــرة
بتكلفـــــــــةبتكلفـــــــــة

١٥١٠٠٠١٥١٠٠٠

الأثــــــرالأثــــــرالأثــــــرالنشـــــاطالنشـــــاطالنشـــــاط
4  أســـر ايجـــــــــــــــارات 

14 أسرة فواتيــر كهرباء
4  أســـر ايجـــــــــــــــارات
14 أسرة فواتيــر كهرباء

خدمات اسكانية (سليمان
الراجحي)

تعزيز بيئة معيشية امنه تحفظ كرامة
الاسرة

بتكلفـــــــــــــــــــــــــــــــةبتكلفـــــــــــــــــــــــــــــــة
44200

 من مـــــــؤسسة الراجحي
 +

6912 
 من الجمعيــــــة

44200
 من مـــــــؤسسة الراجحي

 +

6912 
 من الجمعيــــــة

الأثــــــرالأثــــــرالأثــــــرالنشـــــاطالنشـــــاطالنشـــــاط



قيمةُ العَمَلِ ليـــــــــــستقيمةُ العَمَلِ ليـــــــــــستقيمةُ العَمَلِ ليـــــــــــست

ه بل في الأثرَِ الذي نـَــــصنعَُه ــــصنَعُ  بل في الأثَرِ الذي نـَ

في الوَقْتِ الــــذي نقَضِيهِفي الوَقْتِ الــــذي نقَضِيهِ



بصمــــــــــــــــات متطوعينــــــــــــــــا 
تصنـــــــــــــــــــــــع الفــــــــــــــــــــرق

بصمــــــــــــــــات متطوعينــــــــــــــــا 
تصنـــــــــــــــــــــــع الفــــــــــــــــــــرق

9650 ساعــــــــــــــــــــة من العطــــــــــــــــــــــاء
 و452 قلبًــــــا نبيـــــلاً آمنــوا أن الخير مسؤولية

 في جمعيــــــة البــــر بالمخـــواة

نكبر بكل يـــــدٍ تمتد لتسانــــــد مجتمعها

9650 ساعــــــــــــــــــــة من العطــــــــــــــــــــــاء
 و452 قلبًــــــا نبيـــــلاً آمنــوا أن الخير مسؤولية

 في جمعيــــــة البــــر بالمخـــواة

نكبر بكل يـــــدٍ تمتد لتسانــــــد مجتمعها

التطـــــوع



ليسعد المحتاج معــــــــــــاً

احتفالات ومشاركات



ليسعد المحتاج معــــــــــــاً

يوم التأسيس



ليسعد المحتاج معــــــــــــاً

فيديو الاحتفال

https://drive.google.com/file/d/1uRUUDSIN9yZFynCiqLrgrZwVViaxVfDi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_nNDwAuudfffrDzjZ6t96d9kTnIoKDwt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uRUUDSIN9yZFynCiqLrgrZwVViaxVfDi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1uRUUDSIN9yZFynCiqLrgrZwVViaxVfDi/view?usp=sharing


ليسعد المحتاج معــــــــــــاً

اليوم الوطني 95

فيديو الاحتفال

https://drive.google.com/file/d/1_nNDwAuudfffrDzjZ6t96d9kTnIoKDwt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_nNDwAuudfffrDzjZ6t96d9kTnIoKDwt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_nNDwAuudfffrDzjZ6t96d9kTnIoKDwt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_nNDwAuudfffrDzjZ6t96d9kTnIoKDwt/view?usp=sharing


ليسعد المحتاج معــــــــــــاً

مبــــــــــــــــــــــــــــادرات



ليسعد المحتاج معــــــــــــاً

المساعدات العينية بالتعاون مع منصة إحسان

مبادرة الخدمات الاجتماعية
مع منصة إحسان

ومؤسسة سليمان بن عبدالعزيز الراجحي الخيرية

مبادرة المستلزمات المدرسية
برعاية منصة إحسان

https://drive.google.com/file/d/1OZdiggsbN9Nhw7-EYjMvrAUReK6y6MBV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OZdiggsbN9Nhw7-EYjMvrAUReK6y6MBV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZcGDhktl4D4AkCc6V3YFD45zZdavT7_Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZcGDhktl4D4AkCc6V3YFD45zZdavT7_Q/view?usp=sharing


ليسعد المحتاج معــــــــــــاً

تحديث موقع الجمعية الإلكتروني 
والمتجر الالكتروني 



ليسعد المحتاج معــــــــــــاً

أتمتة جميع أعمال
الجمعية باستخدام

نظام رافد الإلكتروني



ليسعد المحتاج معــــــــــــاً

البيانات النظاميـــة
والإداريـــــــة وفـق
المــــــادة (٦٤) مــن
اللائحة التنظيميــة



ليسعد المحتاج معــــــــــــاً

حرصًا من جمعية البر الخيرية بمحافظة المخواة على الالتزام بالأنظمة واللوائح الصادرة عن المركز الوطني
لتنمية القطاع غير الربحي، ووفقًا لما نصّت عليه المادة الرابعة والستون من اللائحة التنفيذية، نورد فيما

يلي البيانات النظامية والإدارية الخاصة بالعام المالي 2025م:

-الأحكام التي تعذر تطبيقها:
لا يوجد أحكام أو مواد نظامية تعذر تطبيقها خلال العام المالي.

-الالتزام بالأنظمة  :
لم تُسجل ضد الجمعية أي مخالفات أو جزاءات أو غرامات خلال السنة المالية.

-القوائم المالية :
تم اعتماد القوائم المالية لعام 2025م من المحاسب القانوني ومن الجمعية العمومية، وتشمل الميزانية العمومية، قائمة

الأنشطة، التدفقات النقدية، والإيضاحات المتممة. لا توجد ملاحظات جوهرية أو رأي متحفظ من المراجع الخارجي.

-الإفصاح :
لا يوجد أي عقود فيها مصلحة لأحد أعضاء المجلس أو الموظفين القيادين أو أي شخص له علاقة.



ليسعد المحتاج معــــــــــــاً

تقييم المجلس:

أظهر مجلس إدارة جمعية البر الخيرية بالمخواة مستوى متميزاً في الأداء المؤسسي، واتسم أعضاؤه
بالالتزام والمسؤولية والتفاعل المستمر، مع المشاركة الفاعلة في رسم التوجهات الاستراتيجية، واتخاذ
القرارات المناسبة، ومتابعة تنفيذها، والإشراف على أعمال الجمعية بكفاءة. كما برزت روح التعاون والتكامل
بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية، والالتزام بتطبيق معايير الحوكمة والشفافية، مما انعكس إيجاباً على

جودة الأداء وتحقيق أهداف الجمعية واستدامة أعمالها.
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أسماء أعضاء مجلس الإدارة والوظائف القيادية والمؤهلات:

المؤهلات  المنصب الوظيفي خارج الجمعية المنصب الوظيفي في الجمعية الأســـــــــــــــــم

ماجستير مشرف تربوي بتعليم المخواة رئيس مجلس الإدارة محمد بن سعيد محمد آل سعد  العمري

ماجستير مشرف تربوي بتعليم المخواة (متقاعد( نائب رئيس مجلس الإدارة علي بن جمعان عبدالخبير الغامدي

ماجستير مشرف تربوي بتعليم المخواة (متقاعد( عضو أحمد بن مجحود آل موسى العمري

ماجستير مشرف تربوي بتعليم المخواة (متقاعد( عضو خالد صالح سعيد العمري

بكالوريوس مشرف تربوي بتعليم المخواة (متقاعد( عضو سعيد بن حسين علي العمري

ماجستير مدير مدرسة المخواة عضو محمد بن صالح خلف الزهراني

بكالوريوس معلم بتعليم المخواة عضو محمد بن علي حسن العمري

بكالوريوس مدير مكتب الضمان الاجتماعي بالمخواة عضو مسفر بن راشد خلوفة العامري

ماجستير إخصائي أول بمستشفى المخواة العام عضو حسن إبراهيم حسن العمري
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الموظفين القيادين 

المؤهلات  المنصب الوظيفي  رقـــــم الجــــــــــــــوال الأســـــــــــــــــم

ماجستير مسؤول تنفيذي  050 365 7337 فهد مسيب محمد العُمري

بكالوريوس مدير مالي 055 996 7776 سعد عبدالمجيد سعد العُمري
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اللجان والمكافأت

إشارة إلى المادتين (20) و(28) من قواعد الحوكمة، والتي تُلزم الجمعيات التي تبلغ إيراداتها السنوية خمسة
ملايين

ريال أو أكثر بتشكيل لجان منبثقة عن مجلس الإدارة، وصرف المكافآت وفق ضوابط محددة؛
تفيد جمعية البر الخيرية بالمخواة بأن إيراداتها السنوية لا تصل إلى خمسة ملايين ريال خلال العام المالي

2025، وبناء عـليه:
- لم يتم تشكيل أي لجان دائمة أو مؤقتة.

- لم يتم صرف أي مكافآت لأعضاء مجلس الإدارة أو غيرهم.
ا بالشفافية وتطبيقـاً لقواعد الحوكمة المعتمدة من المركز الوطني لتنمية القطاع ويأتي هذا الإفصاح التزامًـ

غير الربحي.
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اعمال الجمعية خلال خمس سنوات 2025-2024-2023-2022-2021

إجمالي الوارد (الإيرادات)  إجمالي المصروفات

2021 2,175,427  ريال 2,583,083  ريال

2022 3,450,973  ريال 4,340,282  ريال

2023 3,450,973  ريال 4,340,282  ريال

2024 2,252,209  ريال 3,183,732  ريال

2025 3,229,948 ريال 4,290,931 ريال

ريال 3,450,973 
40%

ريال 2,175,427 
20%

ريال 2,252,209 
20%

ريال 3,229,948
20%
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عدد اجتماعات مجلس الإدارة وتواريخها :
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اجتماعات الجمعية العمومية العادية:
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قرارات التملك والعقارات 
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إفصاح بشأن العلاقات التعاقدية وتعارض المصالح
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شواهد التواصل مع المستفيدين 
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قياس رضا المستفيدين:
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نسبة الاستجابة على قياس رضا المستفيدين:



      شركاء النجاح والداعمون    



هانحن في جمعية البر الخيرية بالمخواة نختتم هذا العام  من العمل الدؤوب والعطاء
المتواصل، وهي فرصة ثمينة لأتوجه إليكم جميعًا بأصدق كلمات الشكر والعرفان. فما
تحقق من إنجازات في هذا التقرير هو ثمرة جهد جماعي وتكاتف وتصديق عملي على معنى

التعاون على البر والتقوى.
فالشكر الجزيل أولاً وأخيرًا لأعضاء مجلس الإدارة على حكمتهم، وتوجيهاتهم القيمة،

ورعايتهم التي تُشكل الدعامة الأساسية لاستمرارنا وتميزنا.
وإلى زملائي الموظفين، الذين هم وقود هذا الإنجاز، أقول: لقد بذلتم جهودًا استثنائية،
وتحملتم مسؤولياتكم بتفانٍ وإخلاص ندرك جميعًا حجمه، فلكم منا كل التقدير والاحترام.

ولا يمكن أن تمر هذه اللحظة دون أن نتقدم بجزيل الشكر والتقدير لداعمينا ومتبرعينا،
الذين سخّروا أموالهم ليكونوا سندًا للضعيف وعونًا للمحتاج. فبركم هو شريان الحياة لهذا

العمل الخيري.
وخالص الامتنان لمتطوعينا الأبطال، الذين وهبوا وقتهم وطاقتهم دون انتظار مقابل،

فكانوا بحق سفراء للخير، يجسدون أسمى معاني التضحية والعطاء.
إن الطريق أمامنا طويل والتحديات موجودة، ولكن بإيمانكم الراسخ وثقتكم الغالية
ودعمكم المتواصل، ننظر إلى المستقبل بتفاؤل وأمل، ونعدكم بأننا سنواصل العمل بكل

جد لتطوير خدماتنا وزيادة أثرنا في مجتمعنا.
أسأل الله العلي القدير أن يتقبل منا ومنكم صالح الأعمال، وأن يجزيكم خير الجزاء، وأن

يوفقنا جميعًا لما فيه الخير والصلاح.

الخاتمـــــــة:

مسؤول تنفيذي 
فهد مسيب محمد العُمري



in fo@bmk.org.sa
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